Uber uns

Die HZBB bringt sich bei der Mitgestaltung und
Verstetigung positiver Lebens-bedingungen von
Menschen durch Weiterentwicklung, gezielte
Férderung und Realisierung von

angemessenen Bildungs-, Beratungs- und
Erziehungsangeboten ein und leistet somit
sozialraum- und gemeinwesenorientierte
Bildungsarbeit.

Wir bieten an:
Umschulung flir

Elektroniker/-in fir Energie- und
Gebdudetechnik

- Fahrzeuglackierer/-in

- Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

= Kfz-Mechatroniker/-in Fachrichtung Pkw-
Technik
Maler/-in und Lackierer/-in
Metallbauer Fachrichtung
Konstruktionstechnik

- Gartner/-in Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

Jugendberufshilfe (Berufsorientierung, -
vorbereitung, Ausbildung)

Praxislerngruppen (PLG)
Schulsozialarbeit

Berliner vertiefte Berufsorientierung (BVBO)

Stand: November 2021

Forderung

¥ Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS)

Im Auftrag:

Q Bundesagentur
fiir Arbeit

jobcenter

Kontaktdaten

Helmut Ziegner Berufsbildung gGmbH
Ausbildungszentrum Lichterfelde
Jagerstrafte 39a, 12209 Berlin

Frau Hiadik

Tel: +49 30 773003 15

Fax: +49 30 773003 30

E-Mail: hladik@hz-bb.-de

Helmut Ziegner Berufsbildung gGmbH
Ausbildungszentrum Steglitz

Am Fichtenberg 17, 12165 Berlin
Frau Schendler

Tel: +49 30 832022982

Faxc +49 30 83227915

E-Mail: schendler@hz-bb.de

www.hz-bb.de

HzeB 1

Helmut Ziegner Berufsbildung gGmbH

INDIVIDUELLES UND FLEXIBLES
VERMITTLUNGSCOACHING

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 5GB Il Heranfiihrung

an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung
von Vermittlungshemmnissen



1. Standortbestimmung — (3 Std.)

Erhebung der individuellen Ausgangssituation/
Kiarung des Coachingsablaufs und der —inhalte,
Erwartungsklarung, Selbsteinschatzung mit
Starken-Schwachen-Profil erstellen, erste
Zielvereinbarungen festiegen

2. Berufswegeplanung / Strategiekompass (3
Std.)

Intensive Bestandsaufnahme, Aktualisierung der
persdnlichen und beruflichen Profile, Erarbeitung
realistischer beruflicher Perspektiven und
entsprechender Realisierungsmbglichkeiten

3. Mappen TUV (3 Std.)

Abkldrung der aktuellen Strategie, Uberprifung
der Bewerbungsunterlagen, v. a. hinsichtlich der
Strategie, Hinweise zur Modifikation von
Unterlagen und Strategie

4, Bewerbungsunterlagen erstellen (5 Std.)
Aktualisierung der schriftichen Bewerbungs-
unterlagen, Erstellen einer aktuellen Vorlage,
Anpassung von Bewerbungen an konkrete
Stellen/Anzeigen

5. Online-Bewerbungen/alternative
Bewerbungsformate (4 Std.)

Erarbeitung individueller Selbstvermarktungs-
strategien, Erstellung Onlinebewerbung und
persdnlicher Flyer

6. Stellenakquise (4 Std.)

Assistierte Akquise, Entwicklung individueller
Akquise-Strategien, Bestandsaufnahme
persénliches Netzwerk, Dokumentation der
Eigenaktivitat

7. Jobbérse (5 Std.)

Reflexion des Nutzungsverhaltens,
Informationen zur Jobbdrse der BA und zum
Bewerbungsmanagement, Aktualisierung des
Profils

8. Training Vorstellungsgesprich (5 Std.)
Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen, Tipps
zur Gesprachsfihrung, Training im Rollenspiel,
Auswertung konkreter Vorstellungsgesprache,
Erarbeitung von Optimierungsméglichkeiten

9. Vorbereitung Assessment-Center (4 Std.)
Information zu einschlagigen Testverfahren,
Bewerberauswahl aus Arbeitgebersicht, Training
zu Testverfahren

10. Berufsbezogenes Sprachcoaching (9 Std.)
Férderung der Sprachkenntnisse in Bezug auf
berufskundliche und arbeitsmarktbezogene
Themen; Vermittiung von Fachtermini
unterschiedlicher Berufsbereiche (mit Bezug zur
jeweiligen Lerngruppe)

11. Netzwerkberatung - Lésungswege finden
(4 Std.)

Hilfestellung bei Problemiagen, Alltagshilfen, Ent-
wicklungsfordernde Beratung, Vermittiung und ggf.
Begleitung zu weiterflhrenden Beratungs-/
Hilfsangeboten in der Region

12. Neue Wege — Fachliche und regionale
Mobilitit (2 Std.)

Selbsteinschatzung zur personlichen Mobilitat,
Erarbeitung von alternativen Berufsperspektiven
und Beschaftigungsmaoglichkeiten, Steigerung der
regionalen Mobilitat, Erweiterung des personlichen
Suchraums, Unterstitzungsmaglichkeiten bei
Umzug

13. Qualicheck —~ Wegweiser Qualifizierung (3
Std.)

Erhebung des Qualifizierungsbedarfs,
Weiterbildungsberatung, Aufzeigen von
personlichen Moglichkeiten der beruflichen
Weiterbildung ggf. Vermittiung konkreter
Qualifizierungsangebote

Welche Vorteile haben Sie?

Sie erhalten personliche Einzelcoachings mit
flexiblen Einstieg.

lhre Termine stimmen Sie individuell mit uns ab.

Das Coaching ist genau auf Sie und Ihre
persdnliche Situation zugeschnitten.

Sie erhalten genau die Beratung, die Ihnen
weiterhilft. Unsere individuelle Beratung hat ein
Ziel: Ihren langfristigen berufiichen Erfolg zu
sichemn,

Teilnahmedauer: 6 Wochen
Individueller Einstieg: ja
Gesamtstunden: 54 Stunden

Die Kosten der Teilnahme kénnen
durch das Jobcenter oder die Agentur fir Arbeit
Obernommen werden.




